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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA DO OBJETO

1. UNIDADE(S) REQUISITANTE(S): SECRETARIA DE SAUDE

1.1. OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS ESPECIALIZADAS NA
PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DA SAUDE, INTERESSADAS EM ATUAR DE
FORMA COMPLEMENTAR A REDE MUNICIPAL DE SAUDE, JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE FRECHEIRINHA/CE, CONFORME AS CONDICOES,
ESPECIFICACOES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO EDITAL E EM SEUS ANEXOS.
1.1.1. Os servigos objeto do credenciamento devera ser executados de acordo com as
categorias profissionais, os quantitativos, as cargas horarias, as escalas, as unidades de
atuacdo e os valores de referéncia discriminados na tabela constante deste Termo de
Referéncia.

1.1.2. Os quantitativos indicados representam a necessidade estimada da Administracdo e nao
constituem garantia de contratagao, faturamento minimo ou exclusividade, devendo a execucgao
observar a demanda efetiva da Secretaria Municipal de Saude, a disponibilidade orgamentaria
e as ordens de servigo emitidas.

1.1.3. O objeto sera organizado em lote Unico, de execugao integrada, devendo a pessoa
juridica interessada comprovar capacidade para disponibilizar todas as categorias profissionais
e cumprir integralmente as condigbes estabelecidas para o respectivo ciclo operacional,
conforme lote abaixo especificado:

QUANT. | QUANT.
ITEM | ESPECIFICAGAO UND. DE DE VL. UNIT. VGEL%E.L VALA?,"}U}?_TA"
PROFIS. | SERVICO
Enfermeiro ﬁqeerr\:gf 10 120 R$7.062,85 | R$70.62850 | R$847.542,00
Fisioterapeuta rsni"r‘]"s‘ﬁ 2 24 R$5.191,84 | R$10.383,68 | R$ 124.604,16
3 | Técnico em | Semvigo 1 12 R$ 4.100,70 | R$4.100,70 R$ 49.208,40
Enfermagem mensal
. Servigo
4 | Farmacéutico b 1 12 R$ 423580 | R$4.235,80 R$ 50.829,60
Técnico em | Servigo 19 228 R$ 4.28599 | R$81.433,81 | R$977.20572
Radiologia mensal
Nutricionista Servico 1 12 R$5.191,84 | R$5.191,84 R$ 62.302,08
mensal
Terapeuta Servigo 1 12 R$5.191,84 | R$5.191,84 R$ 62.302,08
QOcupacional mensal

1.1.3.1. Os valores acima apresentados encontram-se em conformidade com a Portaria n°
03080004/2026, de 03 de agosto de 2026, que fixou os valores de referéncia, ja incluidos os
encargos necessarios a regular execugdo dos servicos, a serem observados no presente
credenciamento.

1.2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

1.2.1. A justificativa da necessidade da contratacdo encontra-se detalhadamente demonstrada
no Estudo Técnico Preliminar — ETP, que integra o presente processo e constitui documento
complementar deste Termo de Referéncia para todos os fins legais e administrativos.

1.2.2. A contratagcdo decorre da necessidade de assegurar a continuidade, a regularidade e a
adequada cobertura dos servigos assistenciais prestados a populagdo usuaria do Sistema
Unico de Saude — SUS, considerando que a estrutura prépria do Municipio ndo dispde,
isoladamente, de capacidade operacional e quantitativo de profissionais suficientes para
atender integralmente as demandas existentes.
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1.2.3. A instauracdo do novo credenciamento também se justifica pelas dificuldades verificadas
no procedimento anterior, especialmente pela reduzida participacdo de prestadores, pela
auséncia de novos interessados aptos a assumir os servicos e pelo pedido de
descredenciamento apresentado pela empresa entdo contratada, sob alegacéo de inviabilidade
econdmico-financeira da execucgao.

1.2.4. A solucdo busca reduzir o risco de dependéncia de um Unico prestador, ampliar a rede
complementar de servigos, assegurar condicdes econdmicas compativeis com o mercado e
prevenir a interrupcao dos atendimentos essenciais desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Saude.

1.3. DO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL VIGENTE

1.3.1. A presente contratacdo nao constou originalmente do Plano de Contratagdes Anual —
PCA do Municipio de Frecheirinha/CE para o exercicio de 2026.

1.3.2. A auséncia de previsdo inicial ndo impede o prosseguimento do procedimento, uma vez
que a demanda possui natureza superveniente e decorre de circunstancias identificadas
durante a execugao do credenciamento anterior, especialmente da necessidade de revisdo dos
parametros técnicos e econdbmicos e de preservacao da continuidade dos servicos publicos de
saude.

1.3.3. A Secretaria Municipal de Saude devera adotar as providéncias necessarias a inclusao
ou atualizagdo da demanda no PCA, mediante justificativa da autoridade competente e
observancia dos procedimentos estabelecidos na regulamentagdo municipal.

1.3.4. O prosseguimento da contratagdo ficara condicionado a indicacdo da dotacao
orcamentaria, a demonstracdo da disponibilidade financeira e a compatibilidade da despesa
com a Lei Orcamentaria Anual — LOA, a Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO e o Plano
Plurianual — PPA.

1.4. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DA
CONTRATAGAO

1.4.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se detalhada no Estudo Técnico
Preliminar — ETP, que integra o presente processo e devera ser considerado conjuntamente
com este Termo de Referéncia.

1.4.2. A solugdo consiste na formagcdo de rede complementar de pessoas juridicas
especializadas, mediante credenciamento paralelo e ndo excludente, aptas a disponibilizar
equipe multiprofissional para execugdo integrada dos servicos de saude nas unidades
indicadas pela Secretaria Municipal de Saude.

1.4.3. O ciclo da contratagdo compreendera o credenciamento continuo das interessadas, a
analise da habilitagdo, a definicdo objetiva da ordem de acionamento, a formalizagdo dos
contratos, a emissao das ordens de servigco, a execugao por ciclos operacionais, a fiscalizacao,
a medicao, o pagamento e a avaliagao periédica do desempenho.

1.4.4. A execugao sera organizada em lote unico e por ciclos de 03 (Trés) meses, observando-
se o sistema de rodizio entre as pessoas juridicas credenciadas, aptas e disponiveis para
assumir integralmente os servigos.

1.5. DA DESCRIGCAO DETALHADA DOS SERVIGOS OBJETO DO CREDENCIAMENTO
1.5.1. O objeto compreende o credenciamento de pessoas juridicas especializadas para
prestacdo de servigos na area da saude, de forma complementar a rede municipal,
especialmente no Hospital Municipal e nas demais unidades vinculadas a Secretaria Municipal
de Saude de Frecheirinha/CE.

1.5.2. Os servigos serao executados mediante disponibilizagdo de equipe multiprofissional
composta pelas categorias, quantitativos, cargas horarias e condi¢gdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia, abrangendo os servigos de enfermagem, fisioterapia, apoio técnico de
enfermagem, assisténcia farmacéutica, radiologia, nutricdo e terapia ocupacional.
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1.5.3. Cada pessoa juridica interessada devera demonstrar capacidade para executar
integralmente o lote, ndo sendo admitido o credenciamento isolado por profissdo, especialidade
ou parcela do objeto.

1.5.4. Os servicos possuem natureza continua e serdo executados conforme as escalas,
cargas horarias, locais e periodos definidos pela Secretaria Municipal de Saude, inclusive em
turnos diurnos ou noturnos, finais de semana e feriados, quando previsto para a respectiva
categoria profissional.

1.5.5. A execugdo dependera de convocacao formal, celebracdo do respectivo contrato e
emissao de Ordem de Servico, ndo sendo admitida a realizacdo de atividades sem prévia
autorizagdo da Administracéo.

1.5.6. Os profissionais deverado possuir formacao, habilitagdo e registro regular no respectivo
conselho de fiscalizagdo profissional, quando exigivel, e atuar exclusivamente dentro das
atribuicdes legalmente conferidas a sua categoria.

1.5.7. A credenciada devera garantir a disponibilidade da equipe completa durante todo o ciclo
operacional, promovendo a substituicido tempestiva dos profissionais ausentes, afastados,
impedidos ou considerados inadequados a execugao.

1.5.8. A substituicdo devera ocorrer por profissional com qualificacdo compativel ou superior,
mediante apresentagao prévia dos documentos comprobatoérios e sem prejuizo da continuidade
dos servigos.

1.5.9. Os servicos deverao observar os protocolos clinicos, assistenciais, sanitarios e
operacionais aplicaveis, as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS, as normas do
Ministério da Saude, da ANVISA, dos respectivos conselhos profissionais e as rotinas internas
definidas pela Secretaria Municipal de Saude.

1.5.10. A credenciada devera manter registros completos, legiveis, tempestivos e fidedignos
das atividades executadas, incluindo frequéncia dos profissionais, atendimentos,
procedimentos, avaliacbes, evolugdes, intercorréncias e demais informacbes assistenciais
pertinentes.

1.5.11. Os registros e documentos produzidos deverédo ser disponibilizados a Administragéo
sempre que solicitados, observadas as regras de sigilo profissional, prote¢cdo de dados
pessoais e seguranga das informagdes de saude.

1.5.12. Cabera a credenciada a gestdo administrativa e operacional de seus profissionais,
incluindo contratagdo, remuneracao, elaboragao interna das escalas, controle de frequéncia,
supervisao, substituicdes e cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
tributarias e comerciais.

1.5.13. A atuagdo da Secretaria Municipal de Saude ficara limitada a definicdo das
necessidades assistenciais, aprovagao das escalas, acompanhamento dos horarios, verificacao
dos resultados, fiscalizagdo da execugdo e orientacdo quanto aos protocolos e as rotinas
institucionais, sem subordinagao trabalhista direta dos profissionais a Administragao.

1.5.14. Os servigos deverao ser executados de forma integrada com os demais profissionais e
unidades da rede municipal, assegurando comunicagdo assistencial, referéncia e
contrarreferéncia, continuidade dos tratamentos e adequado encaminhamento dos usuarios.
1.5.15. A credenciada devera prestar os servicos com regularidade, pontualidade, seguranca,
qualidade, eficiéncia, resolutividade e tratamento humanizado, respeitando a dignidade e as
condigdes clinicas dos usuarios.

1.5.16. A execucéo sera objeto de acompanhamento continuo por meio de relatorios, registros
de frequéncia, documentos assistenciais, indicadores de desempenho, visitas técnicas e
demais instrumentos de controle definidos pela Administragéo.

1.5.17. O credenciamento possui natureza ndo competitiva e permanecera aberto durante o
periodo estabelecido no edital, permitindo a habilitacdo de todas as pessoas juridicas que
atendam integralmente aos requisitos exigidos.
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1.5.18. A habilitacdo no credenciamento ndo assegura contratacdo imediata, exclusividade,
demanda minima ou faturamento minimo, ficando a execugao condicionada a necessidade
administrativa, a ordem objetiva de acionamento, a disponibilidade da credenciada e a
existéncia de recursos orcamentarios.

1.6. DAS CONDICOES E DOS PRAZOS DE EXECUGAO

1.6.1. DO LOCAL DE EXECUGAO

1.6.1.1. Os servicos serdo executados, predominantemente, no Hospital Municipal de
Frecheirinha/CE, podendo abranger outras unidades vinculadas a Secretaria Municipal de
Saude, conforme a necessidade assistencial e a indicagao constante da Ordem de Servigo.
1.6.1.2. A alteracdo da unidade de atuagao devera respeitar as atribuicdes profissionais, as
cargas horarias contratadas, as necessidades da Administracado e as condigcdes previstas neste
Termo de Referéncia, ndo podendo resultar em alteracao indevida do objeto.

1.6.1.3. A execucao devera observar as condigdes estruturais, sanitarias e operacionais das
unidades, os respectivos fluxos assistenciais, os protocolos internos, os horarios e as
orientacdes da gestdo municipal.

1.6.2. DA FORMA DE EXECUGAO

1.6.2.1. Os servicos serdo executados de forma indireta, continua e conforme a demanda da
Secretaria Municipal de Saude, mediante credenciamento paralelo e ndo excludente, nos
termos do art. 79, inciso |, da Lei Federal n° 14.133/2021.

1.6.2.2. A execugao sera organizada em ciclos operacionais de 03 (Trés) meses, sendo cada
ciclo atribuido integralmente a uma uUnica pessoa juridica credenciada, responsavel pela
disponibilizacdo de todas as categorias profissionais previstas no lote.

1.6.2.3. Havendo mais de uma pessoa juridica credenciada, apta e disponivel, sera adotado
sistema de rodizio, observada a ordem objetiva de acionamento definida no edital.

1.6.2.4. Ao término de cada ciclo, a credenciada responsavel sera posicionada ao final da lista,
convocando-se a empresa subsequente, desde que mantenha as condi¢cdes de habilitacdo e
confirme a disponibilidade integral da equipe.

1.6.2.5. A credenciada convocada devera manifestar sua aceitacao e apresentar a relacao
definitiva dos profissionais no prazo estabelecido no edital ou na convocacgao.

1.6.2.6. A execugao somente podera ser iniciada apos:

a) a formalizagéo do contrato;

b) a emissdo do empenho, quando cabivel;

c) a apresentacgao e aprovagao da equipe multiprofissional;

d) a definicao das escalas;

e) a vinculagéo dos profissionais aos cadastros e sistemas exigiveis; e

f) a emissdo da Ordem de Servico.

1.6.2.7. As escalas serdo elaboradas pela credenciada e submetidas a aprovacdo da
Secretaria Municipal de Saude, observadas as cargas horarias, os turnos, os quantitativos e as
necessidades das unidades.

1.6.2.8. A execugao nao envolvera dedicagdo exclusiva de mao de obra, permanecendo sob
responsabilidade da credenciada a gestdo dos profissionais e dos respectivos vinculos
juridicos.

1.6.2.9. Excepcionalmente, a Administracdo podera manter a credenciada em execugao além
do ciclo ordinario quando a substituigdo imediata puder comprometer a continuidade ou a
seguranga da assisténcia, desde que a decisao seja tecnicamente justificada e formalmente
registrada nos autos.

1.6.2.10. A manutencao excepcional ndo gerara preferéncia permanente, exclusividade ou
direito a continuidade automatica, devendo o rodizio ser retomado t&o logo sejam superadas as
circunstancias que impediram a alternancia regular.

1.6.3. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO
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1.6.3.1. A gestéo e a fiscalizacdo da execugdo serdo realizadas por servidores formalmente
designados pela autoridade competente, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021 e do
Decreto Municipal n°® 002/2024.

1.6.3.2. Compete a fiscalizagao verificar, entre outros aspectos:

a) o cumprimento das escalas e das cargas horarias;

b) a assiduidade e a pontualidade dos profissionais;

¢) a manutencgdo das condi¢des de habilitagao;

d) a regularidade dos registros de frequéncia e das atividades executadas;

e) o cumprimento dos protocolos assistenciais e sanitarios;

f) a adequagao das substituicdes realizadas;

g) a qualidade e a continuidade dos servicos; e

h) a conformidade dos documentos apresentados para medi¢do e pagamento.

1.6.3.3. Para o acompanhamento da execug¢ao, a Administracdo podera utilizar folhas ou
registros eletrdnicos de frequéncia, escalas, relatérios mensais, prontuarios, formularios de
ocorréncia, indicadores de desempenho, registros fotograficos quando cabiveis, auditorias e
visitas técnicas.

1.6.3.4. A fiscalizagdo podera determinar a correcdo de irregularidades, a substituicdo de
profissional, a apresentacao de esclarecimentos ou documentos complementares e a adogao
de providéncias necessarias a regularizacao da execugao.

1.6.3.5. Os servigos executados em desacordo com as escalas, autorizagdes, cargas horarias,
qualificagcbes profissionais ou demais condigdes contratuais poderao ser rejeitados ou
glosadas, sem prejuizo da aplicagdo das medidas administrativas cabiveis.

1.6.3.6. A atuagdo da fiscalizacdo nao exclui nem reduz a responsabilidade integral da
credenciada pela execucao do objeto, pelos profissionais disponibilizados e pelos danos.

1.6.4. DO CRITERIO DE SELEGAO, HABILITAGAO E ORDEM DE ACIONAMENTO

1.6.4.1. O procedimento adotado sera o credenciamento, procedimento auxiliar de contratagcao
de natureza nao competitiva, nos termos dos arts. 78, inciso I, e 79, inciso |, da Lei Federal n°
14.133/2021 e do Decreto Municipal n°® 002/2024, destinado a habilitacao de todas as pessoas
juridicas que atendam integralmente as condi¢bes estabelecidas no edital e em seus anexos.
1.6.4.2. Em razdo da natureza juridica do credenciamento, ndo havera disputa de pregcos nem
classificacdo pelos critérios de menor preco, maior desconto, melhor técnica ou técnica e
preco. Os valores unitarios de remuneragcdo serdao previamente fixados pela Administracao,
com fundamento na pesquisa de precos realizada por meio do Sistema M2A e nos documentos
que integram o processo administrativo.

1.6.4.3. A selegao das interessadas ocorrera mediante a verificagdo do atendimento integral as
exigéncias de habilitagdo juridica, fiscal, social, trabalhista, econémico-financeira, técnica e
sanitaria aplicaveis ao objeto.

1.6.4.4. Seréo credenciadas todas as pessoas juridicas que apresentarem a documentagao
exigida, demonstrarem capacidade para executar integralmente o lote Unico e forem
consideradas habilitadas pela comissao ou pelos agentes responsaveis pelo procedimento.
1.6.4.5. O credenciamento permanecera aberto durante todo o prazo de vigéncia do edital,
permitindo o ingresso continuo de novas interessadas, desde que atendidas as mesmas
condicdes, exigéncias e valores aplicaveis as demais credenciadas.

1.6.4.6. A habilitacdo ndo assegurara contratacdo imediata, exclusividade, quantitativo minimo
de servigos, faturamento minimo ou preferéncia permanente, ficando a execugao condicionada
a necessidade da Administracao, a disponibilidade orgamentaria, a ordem de acionamento e a
capacidade da credenciada para assumir integralmente o respectivo ciclo operacional.

1.6.4.7. Havendo mais de uma pessoa juridica habilitada, a distribuicdo das oportunidades de
execugao ocorrera mediante sistema de rodizio por ciclos operacionais de 03 (Trés) meses,
observada lista sequencial Unica e critérios objetivos, impessoais e previamente divulgados.
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1.6.4.8. A ordem inicial de acionamento sera definida mediante sorteio publico entre as
pessoas juridicas habilitadas no periodo inicial estabelecido no edital, devendo o ato ser
registrado em ata e divulgado pelos meios oficiais adotados pela Administragéao.

1.6.4.9. As pessoas juridicas habilitadas apds a realizagdo do sorteio inicial serao incluidas ao
final da lista sequencial, observada a ordem cronolégica da decisdo de habilitagao.

1.6.4.10. Ao término regular de cada ciclo operacional, a credenciada responsavel pela
execucgao sera reposicionada ao final da lista, convocando-se a pessoa juridica subsequente
para assumir integralmente o ciclo seguinte.

1.6.4.11. A convocagédo observara, cumulativamente:

a) a posicao da credenciada na lista sequencial;

b) a manutencao das condigbes de habilitacio;

c) a disponibilidade da equipe multiprofissional completa;

d) a capacidade para executar integralmente o lote;

e) a existéncia de demanda administrativa; e

f) a disponibilidade orcamentaria e financeira.

1.6.4.12. A credenciada convocada devera manifestar formalmente sua aceitagdo no prazo
estabelecido no edital ou na convocacéo e apresentar a documentacéo atualizada e a relagao
definitiva dos profissionais que executarao os servigos.

1.6.4.13. A auséncia de manifestagdo no prazo fixado, a recusa ou a impossibilidade de
disponibilizacdo integral da equipe ensejara a convocag¢ao da pessoa juridica subsequente,
observadas as regras de reposicionamento, suspensio temporaria ou demais consequéncias
previstas no edital.

1.6.4.14. A recusa devidamente justificada podera acarretar o reposicionamento da
credenciada ao final da lista ou sua suspensdo temporaria dos acionamentos, conforme a
natureza e a duragao do impedimento, sem aplicacdo automatica de sangao.

1.6.4.15. A recusa injustificada, a apresentagdo de informagdo falsa ou o descumprimento
reiterado das convocagdes podera ensejar a adogdo das medidas administrativas cabiveis,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

1.6.4.16. Excepcionalmente, a Administragao podera manter a credenciada em execugao além
do ciclo ordinario quando a substituicio imediata puder comprometer a continuidade, a
seguranga ou a qualidade da assisténcia, desde que:

a) exista justificativa técnica e administrativa expressa;

b) seja demonstrado risco concreto de descontinuidade ou prejuizo assistencial;

c) inexista outra credenciada apta e disponivel para assumir integralmente o ciclo subsequente
sem interrupcgao;

d) permanegcam validas as condi¢des de habilitagdo da prestadora; e

e) a decisao seja formalmente registrada nos autos.

1.6.4.17. A manutengdo excepcional ndo constituira prorrogagdo automatica, preferéncia
permanente ou direito adquirido a continuidade da execucdo, devendo limitar-se ao periodo
estritamente necessario a superagao da situacédo que impediu o rodizio.

1.6.4.18. Superadas as circunstancias excepcionais, sera retomada a ordem sequencial de
acionamento, preservando-se a posicdo e a igualdade de oportunidades das demais
credenciadas.

1.6.4.19. A Administracdo mantera controle atualizado das habilitacbes, convocacoes,
aceitagoes, recusas, ciclos executados, reposicionamentos e demais ocorréncias relacionadas
ao rodizio, assegurando transparéncia, rastreabilidade e tratamento isonémico.

1.6.4.20. As condi¢cdes do credenciamento poderdo ser atualizadas durante a vigéncia do
edital, desde que a alteragdo seja tecnicamente justificada, formalizada nos autos, divulgada
pelos mesmos meios utilizados para o chamamento e aplicada de maneira uniforme e
prospectiva, sem prejudicar direitos regularmente constituidos ou ciclos ja iniciados.

1.6.4.21. O descredenciamento podera ocorrer:
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a) por solicitagao da proépria credenciada;

b) pela perda superveniente das condi¢des de habilitagio;

c) pelo descumprimento das obrigagbes previstas no edital, no contrato ou neste Termo de
Referéncia;

d) pela pratica de infracdo administrativa;

e) pela apresentagdo de documentos ou informacgodes falsas;

f) pela interrupcgao injustificada dos servigos; ou

g) por outras hipdteses expressamente previstas no edital e na legislagao aplicavel.

1.6.4.22. Quando o descredenciamento decorrer de decisao sancionatdria ou de fato imputavel
a credenciada, sera assegurada a instauragéo de processo administrativo, com observancia do
contraditério e da ampla defesa.

1.6.5. DO PRAZO PARA INiCIO DOS SERVIGCOS

1.6.5.1. A credenciada convocada devera iniciar a prestagao dos servigcos no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis, contado do recebimento da Ordem de Servigo, desde que ja tenham
sido formalizados o contrato, o empenho, quando cabivel, a aprovagdo da equipe
multiprofissional e as escalas de execugao.

1.6.5.2. Dentro do prazo estabelecido, a credenciada devera mobilizar integralmente a equipe,
apresentar os documentos definitivos dos profissionais, confirmar as escalas e adotar as
demais providéncias necessdrias ao inicio regular da execucgao.

1.6.5.3. Em situagdo excepcional de urgéncia assistencial, devidamente caracterizada e
justificada nos autos, a Administracdo podera estabelecer prazo inferior para o inicio dos
servicos, desde que previamente verificada a capacidade da credenciada para mobilizar a
equipe completa sem prejuizo da regularidade, da seguranga e da qualidade da execugao.
1.6.5.4. A reducdo do prazo nao dispensara a formalizacdo contratual, a emissao da Ordm de
Servico, a comprovacao da habilitagdo dos profissionais nem o cumprimento das demais
exigéncias indispensaveis ao inicio da execucao.

1.6.5.5. A impossibilidade de inicio no prazo estabelecido devera ser comunicada
imediatamente pela credenciada, acompanhada de justificativa e dos documentos
comprobatorios pertinentes, cabendo a Administragdo avaliar a convocagéo da pessoa juridica
subsequente e a adocao das demais medidas previstas no edital.

1.6.5.6. O atraso injustificado no inicio dos servicos podera ensejar a convocagdo da
credenciada subsequente, o reposicionamento ou a exclusdo da responsavel da ordem de
acionamento e, quando cabivel, a aplicagcdo das san¢des administrativas, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

2.0. FUNDAMENTO LEGAL, MODALIDADE DE LICITAGAO E CRITERIO DE
JULGAMENTO:

2.1. Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, com suas alteracbes posteriores, no
DECRETO MUNICIPAL N° 002/2024, DE 02 DE JANEIRO DE 2024, e na Lei Complementar
n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, na Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD
- Lei Geral de Protegcdo de Dados)., além das demais disposi¢des legais aplicaveis e do
disposto no presente Edital e seus anexos.

2.1.1. Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021 — nova Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos. Também se fundamenta no Decreto Municipal n°® 002/2024, que regulamenta a
aplicagao da Lei n° 14.133/2021 no ambito da Administragao Publica Municipal;

2.2. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme
DECRETO MUNICIPAL N° 002/2024, DE 02 DE JANEIRO DE 2024. Os bens objeto desta
contratacdo sao caracterizados como comuns nos termos do inciso Xlll do art. 6° c/c o art. 20
ambos da Lei n°® 14.133/2021.

3.0. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:
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3.1. A descricdo da necessidade da contratagcdo e de seus quantitativos encontram-se
pormenorizados em tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar (ETP), documento
constitutivo da primeira etapa do planejamento de contratagdo, em anexo a este Termo.

3.1.1. O objeto da contratacdo esta previsto nos instrumentos de planejamento da
Administracao Publica Municipal e com as diretrizes de logistica sustentavel, além de outros
instrumentos de planejamento da Administracdo, definidos em regulamento do Poder Executivo
Municipal, conforme estabelecido no DECRETO MUNICIPAL N° 002/2024, DE 02 DE
JANEIRO DE 2024.

3.2. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO.

3.2.1. A descricao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico
do Estudo Técnico Preliminar (ETP):

4.0. DOS DOCUMENTO DA HABILITAGAO JURIDICA:

4.1. Os documentos devem ser apresentados através de upload em campo proprio do sistema
eletrbnico no qual o certame é realizado. Serao exigidos para fins de habilitacido da presente
licitagdo, os seguintes documentos:

4.1.1. REGISTRO COMERCIAL, no caso de empresario individual, no registro publico de
empresa mercantil da Junta Comercial; devendo, no caso de a licitante ser a sucursal, filial ou
agéncia, apresentar o registro da Junta onde opera com averbagao no registro da Junta onde
tem sede a matriz.

4.1.2. ATO CONSTITUTIVO, ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO em vigor
devidamente registrado no registro publico de empresa mercantil da Junta Comercial, em se
tratando de sociedades empresarias e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores; devendo, no caso da licitante ser a sucursal,
filial ou agéncia, apresentar o registro da Junta onde opera com averbagéo no registro da Junta
onde tem sede a matriz.

4.1.3. INSCRICAO DO ATO CONSTITUTIVO, no caso de sociedades simples — exceto
cooperativas - no Cartério de Registro das Pessoas Juridicas acompanhada de prova da
diretoria em exercicio; devendo, no caso de a licitante ser a sucursal, filial ou agéncia,
apresentar o registro no Cartério de Registro das Pessoas Juridicas do Estado onde opera com
averbacao no Cartério onde tem sede a matriz.

4.1.4. DECRETO DE AUTORIZAGAO, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ATO DE REGISTRO DE AUTORIZAGAO PARA
FUNCIONAMENTO expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

4.1.5. REGISTRO NA ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS, no caso de
cooperativa, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Ato constitutivo ou estatuto social, nos termos dos arts. 15 a 21, da Lei n® 5.764/1971;

b) Comprovagédo da composicédo dos o6rgéaos de administragdo da cooperativa (diretoria e
conselheiros), consoante art. 47, da Lei n°® 5.764/1971;

c) Ata de fundagao da cooperativa;

d) Ata de assembleia que aprovou o estatuto social;

e) Regimento Interno com a Ata da assembleia que o aprovou;

f) Regimento dos fundos constituidos pelos cooperados com a Ata da assembleia que os
aprovou;

g) Editais das 03 (trés) ultimas assembleias gerais extraordinarias.

4.1.6. Documento oficial de identificagdo, com foto, dos sécios e, quando aplicavel, dos
administradores ou representantes legais da pessoa juridica.

4.2. DA REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:
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4.2.1. PROVA DE REGULARIDADE PARA COM AS FAZENDAS FEDERAL, ESTADUAL e
MUNICIPAL da sede ou filial da licitante, expedidos pelos 6rgéos abaixo relacionados e dentro
dos seus periodos de validade, devendo os mesmos apresentar igualdade de CNPJ.

a. CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS
E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO, OU EQUIVALENTE, EXPEDIDA PELA PROCURADORIA
GERAL DA FAZENDA NACIONAL E RECEITA FEDERAL DO BRASIL.

b. CERTIDAO (DOES) NEGATIVA (S) DE DEBITOS ESTADUAIS, OU EQUIVALENTE (S),
EMITIDA (S) DE ACORDO COM AS REGRAS DE EMISSAO DO ESTADO SEDE DA
LICITANTE.

c. CERTIDAO (DOES) NEGATIVA (S) DE DEBITOS MUNICIPAIS, OU EQUIVALENTE (S),
EMITIDA (S) DE ACORDO COM AS REGRAS DE EMISSAO DO MUNICIPIO SEDE DA
LICITANTE.

4.2.2. CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUACAO (CRS) OU EQUIVALENTE, perante
o Gestor do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), da jurisdicao da sede ou filial da
licitante, devendo o mesmo ter igualdade de CNPJ com os demais documentos apresentados
na comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista

4.2.3. No caso de cooperativa, a mesma esta dispensada da apresentacdo dos documentos
relativos ao FGTS dos cooperados. Para efeito desta dispensa, devera apresentar o seguinte:
a. DECLARACAO constando que, caso vencedor da licitagdo, o objeto sera prestado,
produzido ou comercializado por ela propria através de seus cooperados.

b. ATA DA SESSAO em que os cooperados autorizaram a cooperativa a participar da licitacao
e executar o contrato caso seja vencedora.

c. RELACAO DOS COOPERADOS que prestaréo, produzirdo ou comercializaréo o objeto da
licitacdo discriminado, comprovando através de documento a data de ingresso de cada um
deles na cooperativa.

Caso a cooperativa tenha empregados em seus quadros, esta devera juntar os
documentos comprobatérios de recolhimento do FGTS relativo a eles.

4.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do titulo VII-A, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

4.3. QUALIFICAGAO TECNICA

a) um ou mais atestados de capacidade técnica, emitidos por pessoa juridica de direito publico
ou privado, que comprovem experiéncia anterior na prestacdo de servicos de saude
compativeis, em caracteristicas, natureza e complexidade, com o objeto do credenciamento;

b) os atestados poderdo ser apresentados de forma cumulativa, admitindo-se a soma das
experiéncias comprovadas, desde que, em conjunto, demonstrem capacidade para a execugao
integrada dos servigos que compdem o lote unico;

c¢) relagdo nominal dos profissionais indicados para a futura execugao, contendo, no minimo,
nome completo, categoria profissional, formagcao, fungcdo a ser desempenhada, niumero de
inscricdo no respectivo conselho de classe e carga horaria ou disponibilidade prevista;

d) Declaragdo Formal de Disponibilidade da Equipe Multiprofissional, assinada pelo
representante legal da interessada, comprometendo-se a disponibilizar, até a assinatura do
contrato ou o inicio da execugao, todos os profissionais exigidos para o atendimento integral do
lote, nos quantitativos, cargas horarias, escalas e condi¢gdes definidos neste Termo de
Referéncia;

4.4. REQUISITOS DE QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

4.4.1. A qualificagdo econémico-financeira devera demonstrar, de forma objetiva, a aptidao da
pessoa juridica para cumprir as obrigacdes decorrentes da futura contratacédo, observados os
critérios e indices justificados no processo e expressamente previstos no edital.
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4.4.2. Para fins de qualificacdo econémico-financeira, serdo exigidos:

a) certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica; e

4.4.3. A exigéncia limita-se aos documentos previstos no art. 69 da Lei Federal n® 14.133/2021,
sendo vedada a imposicdao de faturamento minimo anterior, indices de rentabilidade ou
lucratividade e outros requisitos ndo usuais ou desproporcionais.

44.4. Quando a pessoa juridica tiver sido constituida ha menos de dois anos, as
demonstragdes contabeis serdo limitadas ao ultimo exercicio social encerrado, conforme o art.
69, § 6°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

4.4.5. Para as pessoas juridicas constituidas no exercicio financeiro em curso e que ainda nao
possuam demonstragdes contabeis exigiveis, sera admitida a apresentacdo do balanco de
abertura, elaborado na forma da legislagao contabil aplicavel.

4.4.6. As demonstragdes contabeis deverao ser apresentadas conforme a natureza juridica e o
regime de escrituracido da interessada, admitindo-se:

a) documentos registrados ou autenticados na Junta Comercial ou no Cartério de Registro Civil
de Pessoas Juridicas competente;

b) Escrituracdo Contabil Digital — ECD transmitida por meio do Sistema Publico de Escrituragéo
Digital - SPED, acompanhada do respectivo recibo de entrega; ou

c¢) outra forma de apresentacdo admitida pela legislagédo aplicavel a pessoa juridica.

4.4.7. As demonstragdes deverao estar assinadas pelo representante legal e por profissional da
contabilidade regularmente habilitado, quando essa formalidade for exigivel, e acompanhadas
dos termos de abertura e encerramento ou dos respectivos comprovantes de autenticagdo ou
transmissao.

4.4.8. A analise econbmico-financeira sera realizada separadamente em relacdo a cada
exercicio social apresentado, vedada a compensacido de resultado desfavoravel de um
exercicio por resultado favoravel de outro.

4.4.9. A boa situagao financeira podera ser verificada mediante os seguintes indices:

a) Liquidez Geral — LG;

b) Liquidez Corrente — LC; e

c¢) Solvéncia Geral — SG.

4.4.10. Os indices, suas féormulas e os respectivos valores minimos deverao ser definidos e
justificados no Termo de Referéncia e no edital, considerando a natureza continua dos
servigos, os riscos financeiros envolvidos e a auséncia de dedicacao exclusiva de mao de obra.
4.4.11. Recomenda-se, como parametro usual e proporcional, a exigéncia de resultados iguais
ou superiores a 1,00 para os indices de Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral,
calculados em relagcdo ao Ultimo exercicio social exigivel, desde que a escolha seja
expressamente justificada nos autos.

4.4.12. A pessoa juridica que apresentar resultado igual ou inferior a 1,00 em qualquer dos
indices podera comprovar sua capacidade econdmico-financeira mediante patriménio liquido
ou capital social minimo de até 10% do valor estimado correspondente ao periodo ou ciclo para
o qual podera ser contratada, conforme percentual definido e justificado pela Administragéao.
4.4.13. Para evitar exigéncia desproporcional no credenciamento, o percentual de patriménio
liquido ou capital social ndo devera ser calculado automaticamente sobre todo o valor potencial
do edital quando a credenciada somente puder executar determinado ciclo ou periodo de
contratacdo, devendo a base de calculo corresponder ao valor maximo das obrigagdes que
podera assumir simultaneamente.

4.4.15. A exigéncia de patrimbnio liquido ou capital social minimo devera observar o limite
maximo de 10% previsto no art. 69, § 4° da Lei Federal n° 14.133/2021, ndo podendo ser
cumulada de forma automatica com requisitos que produzam restricido econémico-financeira
equivalente sem justificativa especifica.
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4.4.16. A Administracdo podera exigir declaracao assinada por profissional habilitado da area
contabil, atestando o atendimento aos indices econdmicos previstos no edital, conforme
autoriza o art. 69, § 1°, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

5.0. OUTRAS EXIGENCIAS LEGAIS

5.1. Declaracdo de que, em cumprimento ao estabelecido na Lei N°. 9.854/99, e ao inciso
XXX, do art. 7° da Constituicdo Federal, ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em
trabalho algum, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme
modelo constante dos anexos deste Termo. (ANEXO I).

5.2. As declaracbes acima deverao, obrigatoriamente, vir com firma reconhecida do emitente
ou assinatura eletrénica, nos termos permitidos pela legislagao vigente aplicavel a matéria, a
fim de garantir a veracidade das informagdes e imprimir uma maior celeridade ao certame.

6.0. DO ALINHAMENTO COM OS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

6.1. Nao se aplica, mormente as disposi¢des do DECRETO MUNICIPAL N° 002/2024, DE 02
DE JANEIRO DE 2024, o qual faculta a elaboracéo do Plano Anual de Contratagdo no Ambito
Municipal. Todavia, esclarecemos que a Aquisicao/contratacdo tem previsdo na Lei
Orcamentaria Anual Vigente, conforme se demostrado na prépria LOA e nos autos do
Procedimento Licitatério, conforme dotagdo orgamentaria, informado abaixo:

Dotacao Orcamentaria: 1101.10.122.0007.2.066 - Gestdo Administrativa da Secretaria de
Saude:

Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00 - Outros servigos de terceiros pessoa juridica.

Fonte de Recursos: 1500000000 - Recursos nao vinculados de impostos

Dotagdo Orgcamentaria: 1102.10.302.0181.2.080 - Gestdo e Expansdo da Atencao
Ambulatorial e Hospitalar — MAC.

Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00 - Outros servigos de terceiros pessoa juridica.

Fonte de Recursos: 1600000000 - Transferéncia SUS — Bloco de manutencao.

7.0. DA GARANTIA CONTRATUAL
7.1. Nao sera exigido garantia contratual.

8.0. PRAZO, FORMA DE EXECUGAO E MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execucgdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

8.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o contratado devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

8.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante do contratado para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante do contratado para reunido inicial para apresentacao do plano de
fiscalizagédo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagéo, das estratégias para execugao do objeto, do plano complementar de execugao do
contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados, quando houver, e das
sancoes aplicaveis, dentre outros.
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8.6. A execugcdao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos, nos termos do caput do art. 117, da Lei n°
14.133/2021.

8.7. A fiscalizacdo se responsabilizara pelo acompanhamento da execucdo do objeto
contratual, para que sejam cumpridas todas as condi¢gfes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragéao.

8.7.1. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execug¢ao do contrato, com a descricdo do que for necessario para
a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

8.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal emitira notificagcbes para a
correcao da execugédo do contrato, determinando prazo para a corregao.

8.7.3. O fiscal informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisao ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

8.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

8.7.5. O fiscal comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovacgao tempestiva ou a prorrogacgéo contratual.

8.8. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execucado no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de fornecimento, do registro de ocorréncias,
das alteracoes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracio.

8.9. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condigbes de habilitacdo do
contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagcdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

8.10. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

8.11. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagédo realizada pelos
fiscais quanto ao cumprimento de obrigagées assumidas pelo contratado, com menc¢ao ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, quando for o caso, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro
de atesto de cumprimento de obrigacdes.

8.12. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo
de responsabilizacio para fins de aplicagao de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que
trata o art. 158 da Lei n°® 14.133/2021.

8.13. O prazo para iniciar a execugao dos servigos sera de até 05 (Cinco) dias, contados da
Ordem de Servigos.

8.14. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

8.14.1. A fiscalizacdo da presente contratacdo sera designada através da publicagdo de
Portaria no Diario Oficial do Municipio— D.O.M, designando servidores para comporem a gestéao
contratual, o fiscal técnico e o fiscal administrativo, determinando ainda as competéncias e
diretrizes da gestao e fiscalizagdo contratual, conforme DECRETO MUNICIPAL N° 002/2024,
DE 02 DE JANEIRO DE 2024.

9.0. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO E DE PAGAMENTO
9.1. Recebimento do Servigo
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9.1.1. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, pelo
fiscal do contrato, mediante verificacdo do cumprimento das exigéncias contratuais,
especialmente quanto a execucgdo das escalas, assiduidade dos profissionais, qualidade do
atendimento e conformidade com os protocolos assistenciais, nos termos do art. 140, inciso |,
alinea “a”, da Lei n°® 14.133/2021.

9.1.2. O prazo previsto no item anterior sera contado a partir do recebimento, pela
Administracdo, da documentacdo comprobatoéria da execucdo dos servigos, incluindo relatérios
de prestacao, registros de frequéncia e demais elementos necessarios a verificagdo da parcela
a ser liquidada.

9.1.3. A contratada fica obrigada a corrigir, substituir ou regularizar, as suas expensas, no todo
ou em parte, os servicos executados em desacordo com as condi¢bes estabelecidas,
especialmente nos casos de auséncia de profissionais, falhas na execucdo das escalas ou
inadequacao na prestacao dos servicos.

9.1.3.1. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste dos servigos enquanto houver pendéncias,
irregularidades ou inconformidades identificadas no recebimento provisério, nos termos dos
arts. 119 e 140 da Lei n°® 14.133/2021.

9.1.3.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando executados em
desacordo com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia, no edital ou na
proposta da contratada, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis.

9.1.4. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o termo detalhado devera
conter o registro, a analise e a conclusao acerca da execuc¢éo dos servigos, incluindo aspectos
técnicos e administrativos, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para fins de
recebimento definitivo.

9.1.5. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de até 10 (dez) dias Uuteis,
contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apos a verificagdo da regularidade da execug¢do, da qualidade dos servigos
prestados e do cumprimento das obrigagcdes contratuais, mediante termo circunstanciado,
observando-se os seguintes procedimentos:

9.1.5.1. Emissao de relatério pelo fiscal do contrato quanto ao cumprimento das obrigagbes
assumidas pela contratada, com indicacdo do desempenho na execucdo dos servicos e
eventuais ocorréncias registradas;

9.1.5.2. Anadlise, pelo gestor do contrato, dos relatérios e da documentacdo apresentada,
verificando a regularidade da execucgéo e a aptidao para liquidagdo da despesa, indicando, se
for o caso, as clausulas contratuais pertinentes e solicitando as devidas correcoes;

9.1.5.3. Emissao de termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados;

9.1.5.4. Comunicacao a contratada para emissao da nota fiscal ou fatura correspondente aos
servicos efetivamente executados e atestados;

9.1.5.5. Encaminhamento da documentagao pertinente ao setor competente para formalizagao
dos procedimentos de liquidagdo e pagamento.

9.1.6. No caso de controvérsia quanto a execucao dos servicos, especialmente em relagao a
qualidade, quantidade ou regularidade da prestacdo, devera ser observado o disposto no art.
143 da Lei n° 14.133/2021, podendo a Administracdo promover a liquidagcdo da parcela
incontroversa.

9.1.7. Nenhum prazo de recebimento sera contado enquanto pendente a solugcdo, pela
contratada, de inconsisténcias verificadas na execucdo dos servicos ou na documentacao
apresentada.

9.1.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da contratada pela
qualidade dos servigcos prestados, nem a responsabilidade civil e profissional pela adequada
execugao do objeto contratual.

9.2. Liquidagao
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9.2.1. Recebida a nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10
(dez) dias uteis para fins de liquidacdo, prorrogaveis por igual periodo.

9.2.1.1. O prazo de que trata o subitem anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacéo, no caso de contratagées decorrentes de despesas cujos valores
nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133/2021.

9.2.2. A liquidagdo da despesa consiste na verificacdo do direito adquirido pelo credor tendo
por base os titulos e documentos comprobatérios do respectivo crédito, observando-se o
disposto no art. 63 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

9.2.3. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovagao da
regularizagao da situagdo, sem 6nus ao contratante;

9.2.4. A nota fiscal ou documento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no subitem 11.4 do edital.

9.2.5. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengao das
condicbes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razado que implique proibi¢ao
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

9.2.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

9.2.7. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

9.2.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

9.2.9. Havendo a efetiva execugédo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagéo.

9.3. Prazo de pagamento

9.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (Trinta) dias uteis, contados da
finalizacdo da liquidacido da despesa.

9.3.2. No caso de atraso pelo contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizagcao, mediante aplicagao do indice IGPM de correcdo monetaria.

9.4. Forma de pagamento

9.4.1. O pagamento sera realizado mediante crédito em conta corrente do contratado.

9.4.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

9.4.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

9.4.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagéo vigente.

9.4.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123/2006, n&do sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuigbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
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apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9.5. Antecipacgao de pagamento

9.5.1. E vedada a realizacdo de pagamento antes da execucdo do objeto ou se 0 mesmo n&o
estiver de acordo com as especificacdes deste instrumento.

10.0. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela contratada, de acordo com
este instrumento, seus anexos e as disposi¢coes da Lei n° 14.133/2021.

10.2. Receber os servigos nos prazos e condi¢cdes estabelecidos neste Termo de Referéncia,
mediante verificagdo da execucdo das escalas, da assiduidade dos profissionais e da
qualidade dos servigos prestados.

10.3. Notificar a contratada, por escrito ou por meio eletronico oficial, acerca de falhas,
irregularidades, auséncias de profissionais, descumprimento de escalas ou quaisquer
inconformidades verificadas na execugdo dos servigos, para que sejam sanadas no prazo
estabelecido.

10.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, por meio de servidores formalmente
designados, verificando o cumprimento das obrigagdes contratuais, a regularidade dos servigos
e a conformidade com os protocolos assistenciais.

10.5. Comunicar a contratada para emissdo de nota fiscal ou fatura referente a parcela
incontroversa da execucgdo dos servigos, quando houver divergéncia quanto a execugéo, nos
termos do art. 143 da Lei n°® 14.133/2021.

10.6. Efetuar o pagamento a contratada pelos servigos efetivamente executados e devidamente
atestados, no prazo, forma e condigbes estabelecidos neste instrumento.

10.7. Aplicar as sanc¢bes administrativas cabiveis, previstas na Lei n°® 14.133/2021 e no edital,
em caso de descumprimento das obrigagdes contratuais.

10.8. Emitir decisdo expressa sobre as solicitacbes e reclamacdes apresentadas pela
contratada, relacionadas a execucao contratual, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes ou protelatérios.

10.8.1. A Administragdo tera o prazo de até 15 (quinze) dias, contados do protocolo do
requerimento, para decisdo, admitida prorrogagao por igual periodo, mediante justificativa.

10.9. Analisar e responder aos pedidos de reequilibrio econémico-financeiro eventualmente
apresentados pela contratada, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, admitida prorrogacao
mediante justificativa, observadas as disposi¢coes da Lei n® 14.133/2021.

10.10. Garantir as condigcbes necessarias a execugcado dos servigos, incluindo o acesso as
unidades de saude, disponibilizacao de informag¢des operacionais e integracdo com a equipe
da unidade, respeitadas as atribui¢gdes da contratada.

10.11. N&o responder por quaisquer compromissos assumidos pela contratada com terceiros,
ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, nem por danos causados a terceiros decorrentes
de atos da contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11.0. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. A contratada devera cumprir integralmente todas as obrigacbes constantes do edital, do
Termo de Referéncia, do Estudo Técnico Preliminar e do contrato, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do
objeto, observando, ainda, as disposi¢des a seguir:

11.1.1. Executar os servigcos de forma continua, eficiente, ética e em conformidade com as
normas sanitarias, regulatorias e legais vigentes, especialmente aquelas estabelecidas pelo
Ministério da Saude, ANVISA, Conselhos Profissionais e diretrizes do SUS.
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11.1.2. Disponibilizar profissionais qualificados para execug¢ao dos servigos, com comprovagao
de habilitacdo técnica e regularidade junto aos respectivos conselhos de classe, quando
aplicavel.

11.1.3. Garantir o cumprimento das escalas previamente definidas pela Administracéao,
promovendo a substituicdo imediata de profissionais em caso de auséncia, impedimento ou
intercorréncia, sem prejuizo da continuidade dos servigos.

11.1.4. Atender as determinacdes emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato, prestando todos os
esclarecimentos e informagodes solicitados.

11.1.5. Comunicar a Administracdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia relevante que possa comprometer a execugdo dos servigos, especialmente
auséncias de profissionais, falhas operacionais ou situagdes emergenciais.

11.1.6. Responsabilizar-se integralmente pelos vicios, falhas e danos decorrentes da execugao
dos servigos, bem como por quaisquer prejuizos causados a Administragdo ou a terceiros, nao
sendo reduzida essa responsabilidade pela fiscalizagdo exercida pelo contratante.

11.1.7. Reparar, corrigir ou regularizar, as suas expensas, 0S servicos executados em
desacordo com as condigbes estabelecidas, no prazo fixado pela fiscalizagao.

11.1.8. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condi¢gdes de habilitacdo e
qualificacao exigidas no processo de credenciamento.

11.1.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e comerciais decorrentes da execucio contratual, ndo transferindo a
Administracdo qualquer 6nus ou responsabilidade.

11.1.10. Observar rigorosamente as normas de seguranga do trabalho, biosseguranga e
controle de infecgdes, bem como fornecer, quando aplicavel, os equipamentos de protecao
individual (EPIs) necessarios a execucao dos servigos.

11.1.11. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia da execugéo do
contrato, especialmente aquelas relacionadas aos usuarios do sistema de saude, em
conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD (Lei n° 13.709/2018).

11.1.12. Nao permitir a utilizacdo de trabalho de menores em desacordo com a legislagdo
vigente, especialmente em atividades insalubres, perigosas ou noturnas.

11.1.13. Designar formalmente preposto para representar a contratada perante a
Administracdo, responsavel pelo acompanhamento da execugao contratual e pela interlocugao
com a fiscalizacao.

11.1.14. Atender prontamente as solicitacbes da Administracdo, promovendo as correcoes e
ajustes necessarios a adequada execuc¢ao dos servigos.

11.1.15. Executar os servigos em estrita conformidade com as condigdes estabelecidas neste
instrumento, assegurando qualidade, regularidade e continuidade da prestacao assistencial.
11.1.16. Manter estrutura organizacional, recursos humanos e capacidade operacional
suficientes para o adequado cumprimento das obrigagdes assumidas, inclusive quando os
servicos forem prestados fora das dependéncias da Administracgao.

11.1.17. Participar, sempre que convocada, de reunides técnicas e administrativas com a
Secretaria Municipal de Saude, visando a melhoria da execugao dos servigos e a integragao
com a rede assistencial.

11.1.18. Respeitar os principios da legalidade, eficiéncia, continuidade, humanizacdo do
atendimento e interesse publico na execugao dos servigos contratados.

11.1.19. Providenciar a substituicado de qualquer profissional envolvido na execugéo do objeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizacdo do contratante.

11.1.20. Respeitar os principios de protecao de dados pessoais elencados na Lei Geral de
Protecao de Dados, Lei n°® 13.709 de 14 de agosto de 2018 e suas alteragdes.

11.1.21. Realizar os servigos de manutengado e assisténcia técnica no(s) seguinte(s) local(is)
indicados pela administracdo municipal, caso necessario.
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11.1.20.2. O técnico devera se deslocar ao local da execucao do servico, salvo se puder ser
realizado a distancia.

11.1.20.3. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao
do objeto Contratado.

11.1.20.4. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencao do preposto da empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o
exercicio da atividade.

11.1.20.5. Apresentar ao Contratante, no prazo de até 10 (dez) dias apds a assinatura do
contrato, o nome do preposto que a representara na execugao do contrato.

11.1.20.6. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e
quaisquer outros decorrentes da execugdo do contrato, inclusive quanto a seguranca dos
empregados e terceiros.

11.1.20.7. Assumir a responsabilidade por perdas e danos causados a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execugao do contrato.

11.1.20.8. Atender prontamente as solicitagdes do fiscal do contrato, acatando suas
orientagdes e promovendo as corregdes exigidas.

11.1.20.9. Executar os servicos em conformidade com as condigbes estabelecidas no Projeto
Basico/Termo de Referéncia, Estudo Técnico Preliminar e contrato e seus anexos,
assegurando a adequada prestacao dos servigos.

11.1.20.10. Usas materiais, equipamentos, uniformes e EPIls necessarios a execugao dos
servicos, em conformidade com as normas vigentes de seguranca e medicina do trabalho;
11.1.20.11. Prestar os servigos de forma continua, eficiente, ética e com observancia das
normas sanitarias, regulatérias e legais vigentes, em especial as orientacdes da ANVISA,
Ministério da Saude, Conselhos Profissionais e a Politica Nacional de Atengao Especializada.
11.1.20.12. Disponibilizar os profissionais indicados para execucao dos servigcos conforme os
requisitos técnicos exigidos, com a devida comprovagao de qualificagao técnica e regularidade
junto aos respectivos conselhos de classe.

11.1.20.13. Manter estrutura fisica, equipamentos, insumos e recursos humanos suficientes
para a adequada prestacido dos servicos, quando os atendimentos forem realizados nas
dependéncias da contratada.

11.1.20.14. Participar, sempre que convocada, de reunides técnicas e administrativas com a
Secretaria de Saude, com vistas a coordenacdo da rede assistencial e aprimoramento dos
servicos prestados.

12.0. SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que praticar ato ilicito na
forma do art. 155, da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e especialmente quando:
12.1.1. Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

12.1.2.1. Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
12.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

12.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

12.1.2.4. Deixar de apresentar amostra;

12.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;
12.1.2.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgéo exigida para a contratacéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.2.7. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administrago.
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12.1.2.8. Apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitacao

12.1.2.9. Fraudar a licitagao

12.1.2.10. Comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

12.1.2.11. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.2.12. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.2.13. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.2.14. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo

12.1.2.15. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

12.2. O licitante que praticar ato ilicito estara sujeito, garantindo o devido processo legal,
assegurada a observancia do prévio contraditério e da ampla defesa, sem prejuizo da sancbes
legais nas esferas civis e criminais, as seguintes penalidades, de acordo com o DECRETO
MUNICIPAL N° 067/2025, DE 10 DE ABRIL DE 2025, que dispde sobre os procedimentos
para aplicacdo da sancbes previstas na Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, aos
licitantes e contratados pelas infracbes administrativas praticadas contra a Administracéo
Publica municipal direta e indireta do Municipio.

12.3. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragcdes administrativas, as seguintes

sangoes:

| — Adverténcia

Il — Multa

Il - Impedimento de licitar e contratar

IV - Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar

12.3.1. As sancgdes previstas nos incisos |, lll e IV do caput deste artigo, poderao ser aplicadas

cumulativamente com a prevista no inciso |Il.

12.4. A sanc¢ao de adverténcia sera aplicada nas seguintes hipéteses:

| - Descumprimento de obrigagao legal ou infragao a lei, quando n&o se justificar uma aplicagao
de sang¢ao mais grave; ou

Il - Inexecugao parcial de obrigagdo contratual principal ou acessoria quando, a critério da
Administracao, nao se justificar uma aplicagdo de sangao mais grave.

Paragrafo unico. Para os fins deste artigo, considera-se descumprimento ou inexecugao
parcial de obrigac&do contratual principal ou acessoria aquelas que ndo impactam objetivamente
no prosseguimento da execugao contratual e desde que ndo causem prejuizos a Administragéao
Publica municipal direta, autarquica e fundacional.

12.5. A sancao de multa sera aplicada ao infrator por qualquer das infragcbes administrativas
previstas no art. 155, da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, calculada na forma
prevista no instrumento convocatério, no contrato ou em outro instrumento obrigacional, ndo
podendo ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do
valor contratado, observando-se os seguintes parédmetros:

| - De 0,5% (cinco décimos por cento) a 10% (dez por cento) do valor contratado, para aquele
que:

a) Der causa a inexecugéo parcial do contrato, que supere a gravidade daquela prevista no
paragrafo unico do subitem 12.3.

b) Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

c) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo

justificado.

Il - de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) do valor contratado ou adjudicado, para
aquele que:

a) ndao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
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b) ndo celebrar o contrato, ou instrumento equivalente, ou nao entregar a documentacao
exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

c) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor contratado ou do valor de
referéncia para a licitagao, para aquele que:

a) der causa a inexecugao total do contrato;

b) apresentar declaracdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitagdo ou a execucao do contrato;

c¢) fraudar a licitacédo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

d) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

e) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

f) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

§ 1° Na hipétese de o infrator entregar o objeto contratual em desacordo com as
especificacbes, condicdes e qualidade contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito
oculto que o tornem imprdéprio para o fim a que se destina, aplica-se a penalidade prevista no
inciso | deste artigo.

§ 2° Nos contratos que ainda nao foram celebrados, o percentual de que trata o caput e seus
incisos para calculo da multa incidira sobre o valor estimado da contratacao.

§ 3° Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada, de pagamentos decorrentes de outros
contratos firmados com o contratado ou sera cobrada judicialmente.

§ 4° Na aplicagao da sangao prevista no DECRETO MUNICIPAL N° 067/2025, DE 10 DE
ABRIL DE 2025, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacgao.

§ 5° Se a recusa em assinar o contrato ou instrumento equivalente for motivada por fato
impeditivo relevante, devidamente comprovado e superveniente a apresentagao da proposta, a
autoridade competente para a contratacdo podera, mediante ato motivado, deixar de aplicar a
multa.

§ 6° O atraso, para efeito de calculo da multa, sera contado em dias corridos, a partir do
primeiro dia util subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento
da obrigagao.

§ 7° Quando da aplicacao da penalidade de multa, deverdo ser observadas as atenuantes e
excludentes de sua aplicagao, tais como as hipoteses de forgca maior ou caso fortuito, quando
devidamente comprovadas pelo infrator.

§ 8° Apds esgotados os meios de execugao direta da sangdo de multa indicados no § 3° deste
artigo, o imputado sera notificado para recolher a importancia devida, por meio de Documento
de Arrecadagao Municipal (DAM), no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da
comunicagao oficial.

§ 9° Decorrido o prazo previsto no §8° deste artigo, o 6rgao ou entidade sancionador
encaminhara a multa a Procuradoria Geral do Municipio para que seja inscrita na Divida Ativa
do Municipio.

12.6. O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara o infrator a multa de mora, de
0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso na entrega de material ou
execugao de servigos, até o limite de 9,9% (nove virgula nove por cento), equivalente a até 30
(trinta) dias de atraso, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, excluida,
qguando for o caso, a parcela referente aos impostos destacados no documento fiscal.
Paragrafo unico. A aplicagédo de multa de mora ndo impedira que a Administragédo Publica
municipal direta, autarquica e fundacional a converta em compensatéria e promova a extingéo
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unilateral do contrato com a aplicagcdo cumulada de outras sangdes previstas neste TERMO DE
REFERENCIA.

12.7. A sancgdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada, quando ndo se justificar a
imposicao de outra mais grave, aquele que:

| - Der causa a inexecucgao parcial do contrato, que supere a gravidade daquela prevista no
DECRETO MUNICIPAL N° 067/2025, DE 10 DE ABRIL DE 2025, ou que cause grave dano a
Administracdo Publica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - Der causa a inexecucéo total do contrato;

Il - deixar de entregar a documentacgdo exigida para o certame;

IV - Nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

V - Nao celebrar o contrato ou n&do entregar a documentagédo exigida para a contratacéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; ou

VI - Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado.

Paragrafo unico. A sancgao prevista no caput deste artigo impedira o imputado de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Municipio, pelo prazo maximo
de 3 (trés) anos.

12.8. A sancido de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao
responsavel pelas seguintes infragdes administrativas:

| - Apresentar declaracdo ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitagdo ou a execucao do contrato;

Il - Fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

Il - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

IV - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo; ou

V - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

§ 1° A sancgdo de declaragéo de inidoneidade prevista no caput deste artigo também sera
aplicada nas infragdes administrativas prevista no DECRETO MUNICIPAL N° 067/2025, DE 10
DE ABRIL DE 2025, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave.

§ 2° A sancgéao prevista no subitem 12.8 impedira o imputado de licitar ou contratar com
Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

§ 3° A aplicagdo da declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com Administracao
Publica direta e indireta devera ser precedida de analise juridica e sera de competéncia
exclusiva da autoridade superior.

12.9. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do CONTRATO, na hipdtese de
descumprimento da obrigacdo de zelo no tratamento dos dados pessoais da pessoa natural
vinculada ao CONTRATANTE, ou em caso de tratamento de dados sem o consentimento
especifico e destacado por termo de compromisso, ou outra irregularidade havida no
cumprimento do CONTRATO, por culpa da CONTRATADA, quando for o caso.

12.10. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do CONTRATO, na hipdtese de
tratamento de dados pessoais sensiveis com o objetivo de obter vantagem econémica, ou outra
irregularidade havida no cumprimento do CONTRATO, por culpa da CONTRATADA, quando
for o caso.

13.0. DAS CONDIGCOES E PRAZO DE EXECUGAO
13.1. Os servigos deverao ser executados pelo prazo de 01 (Um) ano, a contar da emisséo da
ORDEM DE SERVICOS.
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13.2. Os servigos deverao ser entregues no(a) sede da Secretaria ou nos locais determinados
pela CONTRATANTE, através da ordem de servicos e/ou nas unidades a serem designadas
pela secretaria contratante, nos horarios acordados com a administracgao.

14. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO, PRORROGAGAO E EXECUGAO DO OBJETO
14.1. O prazo de vigéncia deste contrato € de 01 (Um) ano, contado do(a) a partir de sua
assinatura, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma do art. 106 e 107 c¢/c o art. 94 tudo da
Lei n® 14.133/2021.

14.1.1. A prorrogacdo de que trata este subitem é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigbes e os pregos permanecem vantajosos para a Administragao,
permitida a negociacdo com o CONTRATADO.

14.1.2. O Servico é enquadrado como continuado tendo em vista a essencialidade, além da
necessidade cotidiana para a execucao das atividades precipuas para o funcionamento da
maquina publica, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa.

15. DA VEDAGAO A PARTICIPAGAO DE PESSOAS FiSICAS

15.1. Nao sera admitida, no presente procedimento de credenciamento, a participacdo de
pessoas fisicas, inclusive profissionais auténomos ou liberais, sendo restrita a participacao a
pessoas juridicas regularmente constituidas.

15.2. A vedacao prevista no item anterior fundamenta-se na natureza do objeto contratado, que
demanda prestacdo de servicos de forma continua, organizada e com capacidade técnico-
operacional compativel com as necessidades da Administracdo, especialmente quanto a
formagao de equipes, organizacao de escalas, substituicado imediata de profissionais e garantia
da continuidade dos servigos de saude.

15.3. A exigéncia de participacédo exclusiva de pessoas juridicas encontra respaldo no art. 67
da Lei n° 14.133/2021, no que se refere a qualificacdo técnico-operacional, bem como na
necessidade de assegurar a adequada execugado contratual, com responsabilidade integral
pela gestao dos recursos humanos, encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais.

15.4. Ademais, a medida visa mitigar riscos de descontinuidade na prestagdo dos servicos,
especialmente em atividades de carater essencial e ininterrupto, como os servicos de saude,
garantindo maior segurancga juridica, eficiéncia administrativa e qualidade no atendimento a
populacio.

15.5. Dessa forma, a presente exigéncia nao constitui restricdo indevida a participagdo, mas
sim medida necessaria e proporcional a adequada execugido do objeto, em observancia aos
principios da legalidade, eficiéncia, continuidade do servigo publico e interesse publico.

16.0. TIPO DE LICITAGCAO E DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo(s) 6rgao(s) demandante(s), segundo as
disposigdes contidas na Lei n° 14.133, de 2021, nos regulamentos e normas locais especificas,
nas normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, pelas normas e principios gerais em Direito
Admitidas.
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